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: MINISTERO
Fondo per lo Sviluppo DEL TURISMO

INTERVENTO FINANZIATO DAL PIANO SVILUPPO E COESIONE — MINISTERO DEL TURISMO - FUNT “MONTAGNA ITALIA”

AVVISO DI SELEZIONE

Il presente Avviso é finalizzato alla selezione di personale da assegnare al Progetto de quo. Le candidature
potranno essere presentate in qualsiasi momento e saranno esaminate secondo le esigenze progettuali e in
coerenza con le fasi del cronoprogramma.

ASSEL - ASSISTENZA E LAVORO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE PER AZIONI — ETS
Codice Fiscale/Partita IVA n. 02768890648

In qualita di Capofila dell’Associazione Temporanea di Scopo (ATS) per il Progetto
“MOLISEOPENTUR — Turismo Sociale ed Accessibile”, composta dai seguenti soggetti:

AGENZIA AGORA — SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE PER AZIONI — ETS
ASSO CRAL SOCIETA COOPERATIVA
C.A.P.I.T. — MOLISE APS
DEMETRA — ASSOCIAZIONE
FITEL REGIONE MOLISE
ONESA S.R.L.
PROMETEO — ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
UCI PROVINCIALE DI CAMPOBASSO
WELCOME — AGENZIA DI COMUNICAZIONE E LAVORO SOCIETA COOPERATIVA

RENDE NOTO

che e avviata la procedura di selezione per I'individuazione di figure
professionali da impiegare nelle attivita del progetto “MOLISEOPENTUR —
Turismo Sociale ed Accessibile” (CUP: J58)24000250001), finanziato a
valere sul Fondo Unico Nazionale per il Turismo — misura Montagna Italia
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ART. 1 - PREMESSA

ASSel - Assistenza e Lavoro Societa Cooperativa Sociale per Azioni — ETS, in qualita di

Soggetto Beneficiario e Capofila dell’Associazione Temporanea di Scopo per I'attuazione

del progetto sopra indicato, avvia la presente selezione al fine di individuare

professionalita coerenti con le esigenze operative dell’intervento, cosi come previsto

dall’Atto di Concessione sottoscritto con il Ministero del Turismo.

Il progetto mira allo sviluppo del turismo sociale, accessibile e sostenibile nelle aree

montane molisane, attraverso azioni

formazione e innovazione.

integrate di

valorizzazione, promozione,

ART. 2 — FIGURE PROFESSIONALI DA SELEZIONARE

PROFILO

REQUISITI

ACCOMPAGNATORE/TRICE PER VIAGGI DI OSPITALITA E GUIDA NEI
LUOGHI DI VISITA

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO; ESPERIENZA
NELL’ACCOMPAGNAMENTO TURISTICO E GESTIONE GRUPPI.

ACCOMPAGNATORE/TRICE SUL PULMINO

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO; ESPERIENZA
NELL’ACCOMPAGNAMENTO E SUPPORTO UTENTI SUI MEZZI DI
TRASPORTO.

ADDETTO/A AMMINISTRAZIONE, RENDICONTAZIONE E
MONITORAGGIO

LAUREA ECONOMICA/GIURIDICA/SOCIALE O EQUIPOLLENTI;
COMPETENZE NEL SETTORE AMMINISTRATIVO DI RIFERIMENTO.

ADDETTO/A AL REPERIMENTO DATI

LAUREA COERENTE CON LA MANSIONE; ESPERIENZA NELLA RACCOLTA
E GESTIONE DEI DATI.

ADDETTO/A ALL’ANALISI DEI DATI

LAUREA IN SOCIOLOGIA O AFFINI; COMPETENZE DI ANALISI
QUALITATIVA E QUANTITATIVA.

ANALISTA DATI

LAUREA UMANISTICA/SOCIALE O AFFINI; ESPERIENZA NELLA LETTURA
E INTERPRETAZIONE DEI DATI.

ANIMATORE/TRICE — FACILITATORE/TRICE

LAUREA UMANISTICA/SOCIALE O AFFINI; ESPERIENZA NEL SETTORE
PER LAVORARE SUL TERRITORIO E CON GRUPPI.

OPERATORE SOCIALE

PATENTE B; ESPERIENZA NEL TRASPORTO DI PERSONE.

COORDINATORE/TRICE

LAUREA; ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI PROGETTI COMPLESSI.

ESPERTO/A NELLA GESTIONE DI PERSONE CON BISOGNI SPECIALI

TITOLO SOCIOASSISTENZIALE; ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI
PERSONE CON DISABILITA.

ESPERTO/A IN INDAGINI AFFERENTI AL SETTORE “TURISMO”

LAUREA NEL SETTORE “TURISMO” O AFFINI; ESPERIENZA IN
RILEVAZIONI E ANALISI AFFERENTI AL SETTORE.

ESPERTO/A NEL SETTORE “TURISMO” PER PERSONE CON BISOGNI
SPECIALI AL FINE DELLA REDAZIONE DEL REGOLAMENTO E DEL
MANUALE D’USO

LAUREA NEL SETTORE “TURISMO” O AFFINI; ESPERIENZA NEL SETTORE
“ACCESSIBILITA E PROGETTAZIONE INCLUSIVA”.

FORMATORE/TRICE — DOCENTE

LAUREA SPECIALISTICA NEL SETTORE; ESPERIENZA IN FORMAZIONE E
DIDATTICA.

GRAFICO/A — REDATTORE/TRICE CONTENUTI — WEB CONTENT EDITOR

ESPERIENZA NEL SETTORE GRAFICA, DIGITALE E GESTIONE DI
CONTENUTI ONLINE.

OPERATORE/TRICE DATA INPUT

ESPERIENZA IN INFORMATICA DI BASE E NELL'INSERIMENTO DATI.

OPERATORE/TRICE DI ACCOMPAGNAMENTO DI PERSONE
DIVERSAMENTE ABILI DURANTE GLI EVENTI AFFINI AL PROGETTO DE

ESPERIENZA NEL SETTORE SOCIALE; VERRA DATA PREFERENZA Al
CANDIDATI IN POSSESSO DI QUALIFICA DI OSS.
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OPERATORE/TRICE DI ASSISTENZA TURISTICA

LAUREA NEL SETTORE “TURISMO” O AFFINI; ESPERIENZA NELLA
RICEZIONE E SUPPORTO Al VISITATORI.

OPERATORE/TRICE DI SEGRETERIA DI PROGETTO

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO;
COMPROVATA ESPERIENZA NELLA ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
DOCUMENTALE.

OPERATORE/TRICE DI SUPPORTO Al COMUNI E PARTNER PER
L’UTILIZZO DEL SITO WEB

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO O LAUREA
ICT; COMPETENZE DIGITALI ED ESPERIENZA NEL SUPPORTO
ALL'UTENZA.

OPERATORE/TRICE PER LA CREAZIONE DI ITINERARI E PACCHETTI
TURISTICI AFFERENTI AL PROGETTO DE QUO

COMPROVATA ESPERIENZA NELLA CREAZIONE DI PACCHETTI TURISTICI
E CONOSCENZA DEL TERRITORIO DI RIFERIMENTO.

OPERATORE/TRICE PER LA PROGETTAZIONE DI INIZIATIVE, PERCORSI E
ITINERARI TURISTICI AFFERENTI AL PROGETTO

COMPROVATA ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE DI ITINERARI E
ATTIVITA TURISTICHE.

OPERATORE/TRICE PER LA SOMMINISTRAZIONE DI QUESTIONARI

LAUREA COERENTE CON LA MANSIONE; ESPERIENZA NELLE

PUBBLICHE RELAZIONI E NELLA SOMMINISTRAZIONE DI QUESTIONARI

OPERATORE/TRICE — ANIMATORE/TRICE PER | RAPPORTI CON SCUOLE

LAUREA UMANISTICA/SOCIALE O AFFINI; COMPROVATA ESPERIENZA.
E SERVIZI DEL TERRITORIO

COMPROVATA ESPERIENZA NELLA COMUNICAZIONE E NEL
MARKETING DIGITALE.

LAUREA AFFERENTE AL SETTORE COMUNICAZIONE; ESPERIENZA
NELLA VIDEOSCRITTURA E IMPAGINAZIONE.

REDATTORE/TRICE CONTENUTI PER COMUNICAZIONE E MARKETING

REDATTORE/TRICE CONTENUTI PER CATALOGO CARTACEO E DIGITALE

Le attivita previste dal presente Avviso non avranno avvio simultaneo. Le partenze dei
diversi profili professionali avverranno in momenti distinti, organizzati per scaglioni
temporali, in coerenza con il cronoprogramma progettuale e con le esigenze operative delle
singole linee di intervento. L’effettiva attivazione dei rapporti di lavoro sara pertanto
delle fasi progettuali

dell’avanzamento delle attivita.

subordinata al susseguirsi e potra variare in funzione

ART. 3 — REQUISITI DI ACCESSO

Oltre ai requisiti di cui all’Art. 2, i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti di carattere generico:

- cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure restrittive;

- non aver subito sanzioni disciplinari in relazione all’esercizio del profilo
professionale per il quale ci si candida;

- non trovarsi in una delle situazioni ostative all’assunzione e/o collaborazione per la

realizzazione di Servizi Pubblici;
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ART. 4 — SELEZIONE

La valutazione delle candidature sara effettuata da una Commissione a tale scopo
nominata. In seguito ad una prima fase di verifica dei curricula, e previa comunicazione del
luogo, data ed orario - saranno effettuati i colloqui motivazionali con i / le candidati/ te i
cui profili siano ritenuti di maggior interesse. | colloqui potranno essere svolti anche in
modalita telematica.

Il personale sara individuato ad insindacabile scelta della commissione e tale decisione non
sara suscettibile di alcuna valutazione e/o contestazione.

La selezione sara effettuata dalle commissioni ad hoc costituite. ASSel — Assistenza e
Lavoro Societa Cooperativa Sociale per Azioni — ETS, in qualita di Capofila dell’ATS, curera
la raccolta delle candidature per tutti i profili e trasmettera la documentazione pervenuta
agli uffici preposti per gli adempimenti di competenza.

ART. 5-LUOGO DI LAVORO

Il/la candidato/a idoneo e selezionato operera secondo le necessita tecnico-organizzative
della datrice di lavoro e nei limiti della durata progettuale.

Le attivita si svolgeranno presso le sedi operative degli enti coinvolti, nonché sui territori
dei Comuni dell’larea montana della Regione Molise interessati dal progetto
“MoliseOPENtur — Turismo Sociale ed Accessibile”, come individuati nel progetto
approvato.

| Comuni interessati sono: Agnone, Acquaviva d’Isernia, Bagnoli del Trigno, Belmonte del
Sannio, Capracotta, Carovilli, Castel del Giudice, Castel San Vincenzo, Castelverrino,
Chiauci, Civitanova del Sannio, Conca Casale, Frosolone, Macchiagodena, Montenero
Valcocchiara, Pescolanciano, Pescopennataro, Pietrabbondante, Pizzone, Poggio Sannita,
Rionero Sannitico, Roccasicura, San Pietro Avellana, Sant’Angelo del Pesco, Sant’Elena
Sannita, Scapoli, Sessano del Molise, Vastogirardi, Baranello, Busso, Campobasso,
Casalciprano, Castelbottaccio, Castropignano, Duronia, Ferrazzano, Limosano, Mirabello
Sannitico, Molise, Montagano, Montefalcone nel Sannio, Petrella Tifernina, Pietracatella,
Roccavivara, Ripalimosani, Salcito, San Biase, Sant’Angelo Limosano, Torella del Sannio.
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ART. 6 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico sara commisurato al CCNL delle Cooperative Sociali, con
possibilita di applicazione di istituti contrattuali migliorativi.

ART. 7 — MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per partecipare alla selezione, gli interessati dovranno compilare la domanda di
partecipazione — Allegato A - redatta in carta semplice, che dovra essere corredata di:

- curriculum vitae in formato europeo;
- certificato C2 storico (se disponibile);
- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La domanda, recante la dicitura “Candidatura Progetto Molise Opentur Figura
(indicando il profilo per cui ci si intende candidare)”, potra essere inviata via e-mail al
seguente indirizzo: info@moliseopentur.it.

oppure

consegnata a mano presso gli Uffici siti alla Via Luigi D’Amato n. 9/A - 86100 Campobasso
(c/o Uffici UCI).

ART. 7 — TUTELA DELLA PRIVACY

| dati personali saranno trattati esclusivamente per finalita connesse alla gestione della
presente selezione, in conformita al Regolamento (UE) 2016/679.

ART. 8 — DISPOSIZIONI FINALI

La societa si riserva la facolta di sospendere, modificare, annullare o revocare il presente
Awviso, senza che per i candidati insorga alcun diritto a indennita o risarcimento, ovvero di
richiedere i titoli giustificativi o qualsivoglia altra documentazione utile ai fini che
interessano. Le societa, inoltre, si riservano di pubblicare per ciascuno dei progetti indicati
specifici avvisi di selezione.
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ART. 9 — PUBBLICITA

Il presente avviso sara pubblicato sui seguenti siti istituzionali delle societa coinvolte e
tramite ulteriori canali informativi (giornali, TV, social media, siti web).

3 novembre 2025
Il Presidente / Legale Rappresentante

(f.to) Dott. Raffaele D’Elia
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