
 
 

AVVISO PUBBLICO 
PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI PROFESSIONISTI 

Periodo luglio – dicembre 2026 

ASSeL – Assistenza e Lavoro Società Cooperativa Sociale per Azioni - ETS, nell’ambito delle 
attività connesse ai servizi specialistici di supporto all’Ufficio di Piano dell’ATS Medio Molise 
e al rafforzamento dei servizi sociali territoriali, intende acquisire manifestazioni di interesse 
finalizzate alla costituzione di una short list di professionisti disponibili allo svolgimento di 
attività nel periodo luglio – dicembre 2026. 

La presente procedura non costituisce concorso pubblico né procedura selettiva vincolante, ma è 
finalizzata esclusivamente all’individuazione di profili professionali idonei da inserire, ove 
necessario, nelle attività progettuali e di servizio. 

1. Profili ricercati 

Sono ricercate le seguenti figure professionali: 

n. 1 Assistente Sociale 
Area di attività: minori e famiglia 
Impegno indicativo: 30 ore settimanali 

n. 1 Sociologo 
Area di attività: progettazione, monitoraggio e valutazione 
Impegno indicativo: 18 ore settimanali 

n. 1 Esperto di processo sull’implementazione dei servizi sociali 
Area di attività: supporto ai processi organizzativi, gestionali e di implementazione dei servizi 
sociali territoriali 
Impegno indicativo: 30 ore settimanali 

n. 1 Progettista sociale 
Area di attività: supporto alla progettazione sociale, elaborazione tecnica, sviluppo di strumenti 
e documentazione progettuale 
Impegno complessivo indicativo: 60 ore complessive 

 



2. Requisiti richiesti 

Possono presentare domanda i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

• laurea attinente al profilo professionale per il quale si presenta candidatura;  
• eventuale abilitazione professionale e iscrizione ad Albi o Ordini professionali, ove 

previste dalla normativa vigente per lo specifico ruolo;  
• esperienza coerente con l’area di attività indicata;  
• disponibilità allo svolgimento delle attività nel periodo luglio – dicembre 2026;  
• assenza di cause ostative allo svolgimento dell’incarico.  

Per il profilo di Assistente Sociale è richiesta l’iscrizione al relativo Albo professionale. 

3. Modalità di inserimento e forma contrattuale 

L’eventuale inserimento nelle attività avverrà sulla base delle esigenze organizzative e operative 
del servizio, previa valutazione dei curricula e della coerenza del profilo con le attività da 
svolgere. 

Il rapporto potrà essere regolato mediante contratto di lavoro subordinato con applicazione del 
CCNL Cooperative Sociali e/o mediante altre forme contrattuali consentite dalla normativa 
vigente, quali incarichi di collaborazione, incarichi professionali o altre modalità compatibili con 
la natura dell’attività, il profilo individuato e le esigenze del servizio. 

L’inserimento nella short list non comporta alcun diritto automatico all’assunzione, al 
conferimento di incarico o alla stipula di contratto. 

4. Presentazione della candidatura 

I soggetti interessati dovranno trasmettere: 

• domanda di partecipazione, con indicazione del profilo per il quale si presenta candidatura 
(Allegato A);  

• curriculum vitae aggiornato, datato e sottoscritto;  
• copia di un documento di identità in corso di validità;  
• eventuale documentazione attestante iscrizioni ad Albi, abilitazioni, esperienze o titoli 

pertinenti.  

La candidatura dovrà essere trasmessa all’indirizzo info@cooperativaassel.org oppure con 
consegna a mano in Via Normanno, 2 - 86100 Campobasso, indicando nell’oggetto: 

“Candidatura short list professionisti – luglio/dicembre 2026 – (profilo scelto)” 

È possibile candidarsi per un solo profilo. 

5. Valutazione delle candidature 

Le candidature saranno valutate sulla base della coerenza tra il profilo professionale, i titoli 
dichiarati, le esperienze maturate e le esigenze operative del servizio. 
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ASSeL si riserva la facoltà di richiedere integrazioni documentali, effettuare colloqui conoscitivi 
e procedere all’individuazione dei professionisti ritenuti maggiormente idonei. 

6. Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla 
presente procedura, nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati 
personali. 

7. Disposizioni finali 

ASSeL si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, 
nonché di non procedere ad alcun conferimento di incarico, qualora non ricorrano le condizioni 
organizzative, tecniche o amministrative necessarie. 

Campobasso, 25 giugno 2026 

Il Presidente 

(f.to) Dott. Raffaele D’Elia 

 



AVVISO DI SELEZIONE  

LA/IL SOTTOSCRITTA/O: _________________________________________________________ 

NATA/O A: ______________________________  IL: ___________________________________ 

C.F.: _________________________________________________________________________ 

RESIDENTE IN: _____________________________________ PROV ______________________ 

ALLA VIA _____________________________________________________________________ 

TELEFONO: ___________________________________________________________________ 

E-MAIL: ______________________________________________________________________ 

CHIEDE 

DI ESSERE AMMESSA/O A PARTECIPARE ALLLA SELEZIONE FINALIZZATA ALLA COPERTURA 
DEL SEGUENTE PROFILO PROFESSIONALE: 

__________ __________ __________ __________ __________ 

A tal proposito, essendo a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici 
eventualmente consegui; in seguito al provvedimento emanato,  

DICHIARA 

- che quanto riportato nel presente documento e negli eventuali allegati a esso, corrisponde al vero;  
- di essere di sana e robusta costituzione fisica per svolgere l’attività per la quale manifesta interesse, sollevando 

la società in indirizzo da responsabilità derivanti da problematiche di salute conosciute, ma non dichiarate nel 
presente modulo. 

Il/La sottoscritto/a dichiara, altresì, di essere informato/a ai sensi dell’art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 che i dati personali 
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del presente procedimento.  

DATA _____/_____/__________ 

FIRMA 

________________________________________ 

Allegati:  

- curriculum vitae/professionale in formato europeo; 
- certificato C2 storico (se disponibile); 
- documento di riconoscimento in corso di validità. 

 


