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PROGRAMMA NAZIONALE “EQUITA NELLA SALUTE” 2021-2027

Cofinanziato dall’Unione Europea — Ministero della Salute — ASL Salerno

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

Programma Nazionale Equita nella Salute (PNES)

Personale da impiegare nelle attivita: “IN.4k.2 02 — Co-progettazione realizzata da ETS e
ASL funzionale all’erogazione delle prestazioni” (CUP C45C21000040006); “IN.4k.1_04 —
Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie” (CUP

C45C21000030006).

ART. 1 - PREMESSA

PREMESSO CHE con decisione C(2022)8051 del 04.11.2022 la Commissione europea ha approvato il Programma
Nazionale “Equita nella Salute” 2021-2027 (PNES), a valere sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale ¢ sul Fondo

Sociale Europeo Plus, nell’ambito dell’ Area prioritaria “Contrastare la poverta sanitaria”;
CONSIDERATO CHE:

— ASSeL — Assistenza e Lavoro Societa Cooperativa Sociale per Azioni — ETS (capofila e mandataria) (Partita I.V.A.
02768890648), ha partecipato all’Avviso di co-progettazione promosso dall’ASL Salerno come componente
dell’ Associazione Temporanea di Scopo (d’ora in poi ATS) per IN.4k.2 02 (CUP C45C21000040006) e IN.4k.1 04
(CUP C45C21000030006), costituita con atto a rogito notaio Elisabetta Falco di Sapri del 16 giugno 2026 (rep. n.
9331, racc. n. 7277), insieme a Il Sentiero Societa Cooperativa Sociale Onlus (Partita I.V.A. 05541220652) e
Ippocratica Assistenza Societa Cooperativa Sociale ETS (Partita .V.A. 05661350651);

— con delibera INMP n. 345 del 4 ottobre 2024 di approvazione del piano d’interventi, I’ASL Salerno ¢ risultata
assegnataria delle risorse relative ai progetti IN.4k.2 02 e IN.4k.1 04;

— aisensi dell’art. 55, comma 3, del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e del D.M. 72/2021 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, I’ASL Salerno ha attivato una procedura di co-progettazione con gli Enti del Terzo Settore (ETS)
operanti nel territorio della Provincia di Salerno;

— I’intervento ha I’obiettivo di garantire I’accesso equo ai servizi sanitari e sociosanitari alle persone in condizione di

vulnerabilita, poverta sanitaria e marginalita sociale, su tutto il territorio della Provincia di Salerno, attraverso
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Sportelli Vulnerabilita, ambulatori di prossimita e attivita dei Motorhome clinico e odontoiatrico presso i presidi

SAUT;

VISTO CHE ai fini dell’attuazione delle attivita previste dai progetti € necessario 1’acquisizione dell’apporto delle figure

professionali previste e richieste da ciascun partner dell’ATS;

SI RENDE NOTO CHE ¢ indetta, mediante il presente avviso, una procedura di selezione, nel rispetto delle norme di
trasparenza, pubblicita e imparzialita, per titoli e colloquio conoscitivo, delle figure professionali indicate al successivo
art. 2, che verranno impegnate nello svolgimento di specifiche attivita presso le diverse sedi di impiego degli enti

componenti I’ATS.
ART. 2 — PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI E REQUISITI DI AMMISSIONE

Per essere ammessi alla selezione, i candidati devono possedere, alla data di candidatura, i seguenti requisiti generali di

ammissione:

— Eta non inferiore a 18 anni;

— Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea, ovvero cittadinanza di uno Stato terzo, purché in
possesso di un titolo di soggiorno che, ai sensi del D.Lgs. 25 luglio 1998, n. 286 (Testo Unico delle disposizioni
concernenti la disciplina dell’immigrazione) e del relativo regolamento di attuazione (D.P.R. 31 agosto 1999, n.
394), consenta lo svolgimento di attivita lavorativa subordinata sul territorio italiano;

— Godimento dei diritti civili e politici;

— Idoneita psico-fisica-attitudinale alla mansione ai sensi del D.Lgs. 81/08, che 1’Ente si riserva di accertare ai sensi
della normativa vigente;

— Assenza di condanne penali, anche non definitive, per reati che impediscano la costituzione del rapporto di impiego

o che siano ritenuti incompatibili con le mansioni da svolgere.

Nella tabella che segue sono indicati, per ogni figura professionale e per ciascun soggetto attuatore (Ente partner

componente I’ATS), il numero di risorse, i requisiti specifici e le mansioni.

Figura professionale Soggetto attuatore Requisiti Mansioni
- Laurea magistrale in Coordinamento dello staff
ASSeL — Assistenza e discipline attinenti alle e delle attivita, raccordo
N. 1 Coordinatore/trice di Lavoro Societa finalita del progetto: operativo con I’ASL
progetto Cooperativa Sociale per | ambito sociale, umanistico, Salerno, monitoraggio
Azioni — ETS (capofila) economico o settori affini; | dello stato di avanzamento
del progetto e supervisione
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Figura professionale

Soggetto attuatore

Requisiti

Mansioni

- Esperienza nel
coordinamento/gestione di

progetti;

- Capacita organizzative e

di problem solving.

delle azioni realizzate sul

territorio.

N. 3 Operatori

Sociali/Assistenti Sociali

- N. 1 ASSeL — Assistenza
e Lavoro Societa
Cooperativa Sociale per

Azioni — ETS

- N. 1 11 Sentiero Societa

Cooperativa Sociale Onlus

- N. I Ippocratica
Assistenza Societa

Cooperativa Sociale ETS

11 profilo puo essere
ricoperto, in relazione
all’organizzazione di
ciascun Ente, con una delle

seguenti qualifiche:

- Assistente Sociale:
Laurea in Servizio Sociale
(classe L-39/LM-87 o
equipollenti) e iscrizione al
relativo Albo

professionale;

oppure

- Operatore Sociale:
Diploma di istruzione
secondaria di secondo

grado ed esperienza nel

sociale almeno triennale.

Accoglienza, ascolto,
orientamento, presa in
carico, accompagnamento
ai servizi sanitari e
sociosanitari, raccordo con
la rete territoriale e
supporto alle attivita dei
Motorhome e degli

ambulatori di prossimita.

N. 3 Operatori/trici di
sportello

-N. 1 ASSeL — Assistenza
e Lavoro Societa
Cooperativa Sociale per

Azioni — ETS

- N. 1 11 Sentiero Societa

Cooperativa Sociale Onlus

- Laurea magistrale in
discipline attinenti alle
finalita del progetto:
ambito sociale, umanistico,

economico o settori affini;

oppure

Accoglienza,
informazione,
orientamento, supporto
amministrativo e
monitoraggio presso gli

Sportelli Vulnerabilita.
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Figura professionale

Soggetto attuatore

Requisiti

Mansioni

- N. I Ippocratica
Assistenza Societa

Cooperativa Sociale ETS

Diploma di istruzione
secondaria di secondo
grado ed esperienza nel

sociale almeno triennale.

N.3
Collaboratori/Consulenti
esperti in organizzazione

dei servizi e analisi

territoriale

- N. 1 ASSeL — Assistenza
e Lavoro Societa
Cooperativa Sociale per

Azioni — ETS

- N. 1 11 Sentiero Societa

Cooperativa Sociale Onlus

- N. I Ippocratica
Assistenza Societa

Cooperativa Sociale ETS

- Esperienza in materia di
analisi di dati e mappatura

del territorio.

Supporto specialistico alla
mappatura del territorio,
all’analisi dei bisogni, alla
definizione dei modelli
organizzativi e delle
procedure operative di
presa in carico integrata e

di referral.

N. 3 Mediatori/trici

culturale

- N. 1 ASSeL — Assistenza
e Lavoro Societa
Cooperativa Sociale per

Azioni — ETS

- N. 1 11 Sentiero Societa

Cooperativa Sociale Onlus

- N. I Ippocratica
Assistenza Societa

Cooperativa Sociale ETS)

- Laurea in Lingue o
qualifica professionale di

mediatore culturale

- Conoscenza fluente di
almeno una lingua
comunitaria/extracomunita

ria.

Favorire 1’accesso ai
servizi, la comunicazione
interculturale e I’emersione
dei bisogni della
popolazione migrante e dei
gruppi maggiormente

vulnerabili.

1l numero delle figure, da contrattualizzare con contratto di lavoro dipendente o flessibile, potra essere incrementato in

relazione a sopravvenute esigenze organizzative, previa comunicazione agli interessati e nel rispetto del piano finanziario

di progetto.

ART. 3 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La domanda di partecipazione alla presente selezione dovra essere redatta in carta semplice e corredata dalla seguente

documentazione, a pena di esclusione:
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— Domanda di partecipazione (Allegato A), compilata in ogni sua parte in stampatello, datata e sottoscritta in originale
o con firma digitale;

— Curriculum vitae et studiorum, datato e sottoscritto, redatto preferibilmente nel formato europeo reso sotto forma di
autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 D.P.R. n. 445/00 e s.m.i., con la espressa consapevolezza di quanto
prescritto dagli articoli 75 e 76 del medesimo DPR, rispettivamente sulla responsabilita penale prevista per chi rende
false dichiarazioni e sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, e I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni;

— Copia di un documento di riconoscimento fronte/retro, leggibile e in corso di validita;

— Eventuali attestazioni relative ai titoli professionali richiesti per il profilo (iscrizione ad Albo, ove prevista).

La domanda dovra altresi riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione pubblica dei progetti
IN.4k.2_02 e IN.4k.1_ 04 — PN Equita nella Salute 2021-2027 — Candidatura per il profilo professionale di
(INDICARE) presso I’Ente (INDICARE)”.

La domanda potra essere inviata via e-mail all’indirizzo dell’Ente presso il quale si intende candidarsi, oppure

consegnata a mano presso la relativa sede operativa:

— ASSeL — Assistenza e Lavoro Societa Cooperativa Sociale per Azioni ETS

pnes(@cooperativaassel.org - Via San Leonardo, 52 — Scala C — II piano — 84131 Salerno

— Il Sentiero Societa Cooperativa Sociale Onlus

info(@cooperativailsentiero.it - Largo Sant’ Agostino, Teggiano (SA)

— Ippocratica Assistenza Societa Cooperativa Sociale ETS

info@ippocraticaassistenza.it - Via Largo Onorato - Castel San Giorgio (SA)

ART. 4 — CRITERI DI VALUTAZIONE E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE

Ciascun Ente partner cura autonomamente, in conformita a quanto stabilito dall’art. 2, la procedura di selezione relativa
ai profili professionali di propria competenza. L’Ente verifica preliminarmente il possesso dei requisiti di ammissione
generali e specifici dichiarati dai candidati e procede alla valutazione dei curricula e dei titoli presentati sulla base dei
criteri stabiliti nel presente Avviso, convocando al colloquio i soli candidati ritenuti maggiormente idonei al ruolo da
ricoprire. Il colloquio, svolto in presenza o in modalita telematica, ¢ finalizzato ad accertare la motivazione, le competenze
relazionali e I’attitudine del candidato al ruolo. La selezione ¢ effettuata a insindacabile giudizio dell’Ente e non fa sorgere

alcun diritto in capo ai partecipanti.
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ART. 5 - SEDI DI LAVORO

Le figure professionali individuate saranno inserite nell’organizzazione e opereranno, in funzione delle necessita
operative e progettuali, sull’intero territorio della Provincia di Salerno, articolato in tre macroaree operative (Nord, Centro,

Sud), presso una o piu delle seguenti sedi messe a disposizione dagli Enti componenti I’ATS:

Tipologia sede Indirizzo

Sportello Vulnerabilita Largo Domenico — Castel San Giorgio (SA)

Sportello Vulnerabilita Via San Leonardo n. 52 — Salerno (SA)

Sportello Vulnerabilita Via Lagno Secco — Sassano (SA)

Ambulatorio di prossimita Poliambulatorio — Nocera Inferiore (SA)

Ambulatorio di prossimita Poliambulatorio di Pastena, Via Kennedy — Salerno (SA)
Ambulatorio di prossimita Casa della Comunita — Sant’ Arsenio (SA)

Le attivita dei Motorhome clinico e odontoiatrico si svolgono, nell’ ambito delle Giornate della Salute, presso i presidi

“Servizio di Assistenza Urgenza Territoriale (SAUT) ” individuati sul territorio provinciale.

La divisione territoriale tra gli Enti € cosi organizzata:

AREA SOGGETTO DISTRETTO DENOMINAZIONE | COMUNI

Nocera Inferiore,

Nocera Superiore,
AREA NORD IPPOCRATICA DS 60 Nocera Inferiore
Castel San Giorgio,

Roccapiemonte

Scafati, Angri,
AREA NORD IPPOCRATICA DS 61 Scafati — Angri Corbara, Sant'Egidio
del Monte Albino

Sarno, Pagani, San
AREA NORD IPPOCRATICA DS 62 Sarno — Pagani Marzano sul Sarno,

San Valentino Torio

Cava de' Tirreni,

Cava — Costiera Amalfi, Positano,
AREA NORD IPPOCRATICA DS 63
Amalfitana Maiori, Ravello,

Vietri sul Mare,
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Cetara, Atrani,
Conca dei Marini,
Furore, Minori,
Praiano, Scala,

Tramonti

AREA CENTRO

ASSEL

DS 65

Battipaglia — Bellizzi

Battipaglia, Bellizzi,

Olevano

AREA CENTRO

ASSEL

DS 66

Salerno

Salerno, Pellezzano

AREA CENTRO

ASSEL

DS 67

Valle dell’Irno

Mercato San
Severino, Fisciano,
Baronissi,
Bracigliano,

Calvanico, Siano

AREA CENTRO

ASSEL

DS 68

Giffoni — Picentini

Giffoni Valle Piana,
Giffoni Sei Casali,
Montecorvino
Pugliano,
Montecorvino
Rovella, Acerno,
Pontecagnano
Faiano, San
Cipriano Picentino,
Castiglione del
Genovesi, San

Mango Piemonte

AREA SUD

IL SENTIERO

DS 64

Campagna - Eboli

Laviano, Ricigliano,
Serre, Campagna,
Colliano, San
Gregorio Magno,
Valva, Buccino,
Postiglione,
Sicignano degli
Alburni, Contursi
Terme, Palomonte,
Romagnano al
Monte, Castelnuovo

di Conza, Oliveto
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Citra, Santomenna,
Eboli, Altavilla

Silentina

AREA SUD

IL SENTIERO

DS 69

Roccadaspide

Aquara, Castel San
Lorenzo,
Bellosguardo,
Roccadaspide,
Sacco, Felitto,
Giungano, Ottati,
Castelcivita,
Controne,
Monteforte Cilento,
Piaggine,
Sant'Angelo a
Fasanella, Laurino,
Trentinara, Corleto
Monforte, Roscigno,
Valle dell'Angelo,
Capaccio Paestum,

Albanella

AREA SUD

IL SENTIERO

DS 70

Vallo della Lucania

Agropoli, Cicerale,
Laureana Cilento,
Lustra, Ogliastro
Cilento, Prignano
Cilento, Rutino,
Torchiara,
Castellabate,
Montecorice,

Perdifumo, San
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Mauro Cilento,
Serramezzana,
Ascea, Pisciotta,
Montano Antilia,
Cuccaro Vetere,
Futani, Laurito, San
Mauro la Bruca,
Vallo della Lucania,
Campora,
Cannalonga, Ceraso,
Gioi, Magliano
Vetere, Moio della
Civitella, Novi
Velia, Orria, Perito,
Stio, Casal Velino,
Castelnuovo Cilento,
Omignano, Pollica,
Salento, Sessa
Cilento, Stella
Cilento

AREA SUD

IL SENTIERO

DS 71

Sapri - Camerota

Sapri, Alfano,
Casaletto Spartano,
Caselle in Pittari,
Ispani, Morigerati,
Roccagloriosa,
Rofrano, San
Giovanni a Piro,
Santa Marina,
Torraca, Torre
Orsaia, Tortorella,
Vibonati, Camerota,
Celle di Bulgheria,

Centola

AREA SUD

IL SENTIERO

DS 72

Sala Consilina - Vallo

di Diano

Sala Consilina,
Atena Lucana,
Auletta,

Buonabitacolo,
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Caggiano,

Casalbuono, Monte
San Giacomo,
Montesano sulla
Marcellana, Padula,
Pertosa, Petina,
Polla, Salvitelle, San
Pietro al Tanagro,
San Rufo,
Sant'Arsenio, Sanza,

Sassano, Teggiano.

ART. 6 - TEMPISTICHE E MODALITA DI PUBBLICAZIONE

La procedura selettiva ¢ aperta e continuativa per tutto I’arco della durata progettuale (fino al 30 novembre 2029) e sara
condotta nel pieno rispetto dei principi di parita di trattamento, imparzialita, trasparenza e pubblicita, secondo le normative
vigenti e in conformita con il D.Lgs. n. 117/2017, con il Regolamento (UE) n. 1060/2021 e con la disciplina del
Programma Nazionale “Equita nella Salute” 2021-2027.

Il presente Avviso, unitamente agli atti a esso correlati, sara reso pubblico sul sito web istituzionale di ciascun Ente partner
componente I’ATS. Al fine di garantire la massima diffusione, I’ Avviso potra essere diffuso anche tramite ulteriori canali
informativi ritenuti idonei (mezzi di comunicazione, piattaforme e social media istituzionali, portali dedicati alla ricerca

di personale qualificato).
ART. 7 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico sara definito in applicazione delle disposizioni del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL) delle Cooperative Sociali vigente. L’inquadramento contrattuale e il livello retributivo specifico saranno stabiliti
in relazione alle mansioni da svolgere e al profilo professionale posseduto dal candidato selezionato, in coerenza con il
piano finanziario di progetto approvato. E prevista la possibilita di stabilire un trattamento economico migliorativo
rispetto ai minimi tabellari del CCNL di riferimento, da valutare in relazione alla disponibilita individuale del personale

selezionato.
ART. 8 - TUTELA DELLA PRIVACY

I dati personali forniti dai candidati, con la domanda di partecipazione e la documentazione allegata, saranno trattati per
le sole finalita connesse alla presente procedura di selezione, ivi inclusa la gestione dell’eventuale rapporto di lavoro o
collaborazione che ne dovesse derivare. Il trattamento dei dati avverra nel pieno rispetto delle disposizioni del

Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e della vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali.
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ART. 9 — DISPOSIZIONI FINALI

Ciascun Ente mantiene la piena e insindacabile discrezionalita di sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte e
senza preavviso, il presente Avviso, in presenza di motivate ragioni di carattere organizzativo o amministrativo. I
candidati non potranno avanzare pretese di indennizzo, risarcimento o rimborso spese a seguito di tale eventuale

decisione.

Salerno, 16 settembre 2026

ASSeL — Assistenza e Lavoro Societa Cooperativa Sociale per Azioni ETS

11 Presidente - (f.to) Raffaele D Elia

11 Sentiero Societa Cooperativa Sociale Onlus

11 Presidente - (f.to) Fiore Marotta

Ippocratica Assistenza Societa Cooperativa Sociale ETS

11 Presidente - (f.to) Salvatore Scafuri
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Allegato A

LA/IL SOTTOSCRITTA/O
NATA/O

IL

C.F.

RESIDENTE IN
PROVINCIA

ALLA VIA

TELEFONO

E-MAIL

CHIEDE

DI ESSERE AMMESSA/O A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE FINALIZZATA ALLA COPERTURA DEL
SEGUENTE PROFILO PROFESSIONALE, PRESSO L’ENTE:

PROFILO:

ENTE:

A tal proposito, essendo a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici

eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato,

DICHIARA

— che quanto riportato nel presente documento e negli eventuali allegati a esso corrisponde al vero;

— di essere di sana e robusta costituzione fisica per svolgere I’attivita per la quale manifesta interesse, sollevando
I’Ente in indirizzo da responsabilita derivanti da problematiche di salute conosciute, ma non dichiarate nel presente
modulo.

Il/La sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere informato/a ai sensi dell’art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del presente procedimento.

DATA / /

FIRMA

Allegati:
— curriculum vitae/professionale in formato europeo;
— documento di riconoscimento in corso di validita;

— eventuali attestazioni relative ai titoli professionali richiesti per il profilo.
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